
Stadt Bochum – 51 22 – 2018_11_01 

51 22 / SKF ________ 

Stadtinterner Vermerk 

Informationen gemäß Artikel 13 der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) finden Sie im Internet unter www.bochum.de/kinderbetreuung zusammen mit den 

weiteren Informationen über unsere Dienstleistungen. Falls Sie das Internet nicht nutzen, halten wir diese Informationen für Sie auch als Hinweisblatt bereit. 

 

 
 

Bescheinigung des Arbeitgebers über ein Arbeitsverhältnis 
als Nachweis für den Betreuungsbedarf in einer Kindertagespflegestelle 

zur Beantragung der finanziellen Förderung zu den Betreuungskosten gemäß §§23, 24 SGB VIII 

 
 
  Wir bescheinigen hiermit, dass Frau/Herr 
  
  _______________________________________________________________ 

 

  (Zutreffendes ankreuzen) 

 

 ab/seit dem __________________ mit einer Wochenarbeitszeit von __________ 
Stunden 

 

 nach Beendigung der Elternzeit ab dem _________________ mit einer Wochenar-
beitszeit von __________ Stunden 

 

 während der Elternzeit ab dem ____________________ mit einer Wochenarbeitszeit 
von _________ Stunden 

 

  bei uns an folgender Arbeitsstätte (Bezeichnung, Anschrift) beschäftigt ist: 

 

  _________________________________________________________________________ 

 

  Das Arbeitsverhältnis ist 

 befristet bis _______________. 

 unbefristet. 
 
  Arbeitszeit (bitte die entsprechenden Uhrzeiten eintragen) 
 

 Feste Arbeitszeiten an folgenden Tagen in der Zeit von/bis: 

 Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag 

von        

bis        

 

 Flexible Arbeitszeiten an folgenden Tagen in der Zeit von/bis: 

 Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag 

von        

bis        

  Bei unregelmäßigen Zeiten (Schichtdienst) bitte Schichtplan beilegen. 
 
 
 ____________________________                                           ______________________________ 
  Datum / Unterschrift                                                                        Stempel des Arbeitgebers 

 

 


